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UAB FMĮ „VIVUM“

2008 m. VEIKLOS  METINIS PRANEŠIMAS

Uždaroji akcinė bendrovė finansų maklerio įmonė “VIVUM” įregistruota  juridinių asmenų registre
1995 m. liepos 3 d. Įmonės kodas 223227660. Finansų maklerio įmonės B kategorijos licencija išduota
2003m. kovo 28 d. Ši licencija suteikia teisę UAB FMĮ “VIVUM “ teikti šias investicines paslaugas:

1. priimti ir perduoti pavedimus dėl vertybinių popierių;
2. vykdyti pavedimus įsigyti ar perleisti vertybinius popierius klientų sąskaita;
3. valdyti klientų vertybinių popierių portfelius;
4. platinti vertybinius popierius pagal susitarimą su emitentu, neįsipareigojant jo emisiją išplatinti;
5. saugoti, apskaityti ir tvarkyti vertybinius popierius;
6. suteikti paskolą, kuria siekiama suteikti galimybę klientui vykdyti operaciją su vertybiniais

popieriais, jei jos davėjas yra susijęs su ta operacija;
7. konsultuoti investavimo į vertybinius popierius klausimais.

Įmonių  rejestre įregistruotas įstatinis kapitalas – 500 000 Lt.
Kapitalas padalintas į 50 000 paprastųjų vardinių akcijų.
Vienos akcijos nominali vertė - 10 Lt.
Visos bendrovės akcijos yra pilnai apmokėtos.
Įmonė savų akcijų nėra įsigijusi.

1. Bendrovės būklės, veiklos vykdymo ir plėtros apžvalga, pagrindinių rizikos rūšių ir
neapibrėžtumų, su kuriais bendrovė susiduria, apibūdinimas
Pagrindiniai bendrovės duomenys, 2008 metus:

2008 2007

Komisinių, valdymo ir klientų aptarnavimo veiklos pajamos 19 813 35 529
ĮPRASTINĖS VEIKLOS PELNAS (NUOSTOLIAI) (342 527) 7 486
Grynasis pelnas (342 527) 6 167
Darbuotojų skaičius metų pabaigoje 5 5

2. Finansinių  ir  nefinansinių  veiklos rezultatų analizė, su aplinkos ir personalo klausimais susijusi
informacija

Lyginant su 2007 metais,  bendrovės pajamos 2008 metais sumažėjo. Pagrindinė įmonės suteikiamų
konsultacijų rinka ir toliau yra Lietuva. Bendrovės strateginiu uždaviniu išlieka esamų pozicijų  vietinėje
rinkoje išlaikymas ir tolesnis stiprinimas. 2008 m. įmonės klientų  skundų nebuvo gauta. UAB FMĮ “VIVUM”
personalo darbo efektyvumą ir profesionalumą rodo, kad bendrovėje 5 darbuotojai dirba daugiau kaip
šešrius metus. Bendrovės sėkmingos veiklos pagrindas – kūrybingi, nuolat tobulėjantys darbuotojai,
nebijantys atsakomybės ir ieškantys naujų darbo formų, efektyvių problemų sprendimo būdų. Bendrovėje
sudarytos tinkamos, saugios darbo sąlygos.

3. Nuorodos ir papildomi paaiškinimai apie metinėje finansinėje atskaitomybėje pateiktus
duomenis

Nėra.

4. Visų įmonės įsigytų ir turimų savų akcijų skaičius bei jų nominali vertė ir įstatinio kapitalo dalis,
kurią tos akcijos sudaro

Įmonė nėra supirkusi savų akcijų.
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5. Per ataskaitinį laikotarpį įsigytų ir perleistų savų akcijų skaičius bei jų nominali vertė ir įstatinio
kapitalo dalis, kurią tos akcijos sudaro

Nebuvo.

6. Informacija apie  apmokėjimą už savas akcijas, jeigu jos įsigyjamos ar perleidžiamos už
užmokestį

Nebuvo.

7. Įmonės savų akcijų įsigijimo per ataskaitinį laikotarpį priežastys

Nebuvo.

8. Informacija apie įmonės filialus ir atstovybes

Nėra.

9. Svarbūs įvykiai, buvę nuo praėjusių finansinių metų pabaigos

Bendrovė 2008 iš esmės pakeitė visą investicinių paslaugų teikimą, t. y. bendrovės darbo kryptis
akcentuojamos į sąžiningą elgesį su klientais, klientų skirstymą į neprofesionalius, profesionalius ir tinkamas
sandorio šalis, priemones stiprinančias investuotojų interesų apsaugą bei rinkos skaidrumą. 2008 metų
pabaiga pasižymėjo neįprastai sparčiais vietinių ir išorinių rinkų pokyčiais. Bet nežiūrint į tai, bendrovė
vietinėje rinkoje palaikys ir gerins klientų aptarnavimą.

10. Įmonės veiklos planai ir prognozės

Bendrovė laikosi prognozių ir veiklos planų neskelbimo politikos. Tikimasi, kad ir 2009 metais įmonė
aktyviau ir daugiau teiks konsultacijas,  tarpininkaus operacijoms su vertybiniais popieriais kaip ir esamiems
klientams, taip ir naujiems. Bendrovė sieks uždirbti pelną.

11. Informacija apie įmonės tyrimų ir plėtros veiklą

Bendrovė nuolatos ieško būdų ir priemonių kaip didinti veiklos efektyvumą pritraukiant naujų klientų,
panaudojant  visas savo darbuotojų žinias ir  profesionalumą.

12. Kai įmonė naudoja finansines priemones ir kai tai yra svarbu vertinant įmonės turtą, nuosavą
kapitalą, įsipareigojimus, finansinę būklę ir veiklos rezultatus, įmonė atskleidžia finansinės rizikos
valdymo tikslus, naudojamas numatomų sandorių pagrindinių grupių apsidraudimo priemones,
kurioms taikoma apsidraudimo sandorių apskaita, ir įmonės kainų rizikos, kredito rizikos, likvidumo
rizikos ir pinigų srautų rizikos mastą

Nėra.

Įmonės vadovas V.Mekšrūnas


